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NOTA DE AVISO 28/2021
NOTAS SOBRE NOVEDADES TRIBUTARIAS INCLUIDAS EN LEY PRESUPUESTOS 2022

30 DICIEMBRE 2021

Ley de Presupuestos Generales de Estado para 2022

0. Introduccion

El dia 29 de diciembre de 2021 se ha publicado en el BOE la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2022.

Os resumimos los cambios mas importantes recogidos en materia tributaria. En cuanto allm-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas disminuye, de 2.000 a 1.500€ laaportacién ma-
xima reducible por aportaciones a planes individuales de prevision social, al tiempo que se in-

crementa, de 8.000 a 8.500€ el maximo de aportaciones empresariales.

Respecto al Impuesto sobre Sociedades se establece un tipo minimo sobre base imponibleque,

en general, sera del 15 por 100.

Tanto en el régimen de estimacion objetiva en el IRPF, como en los regimenes especialessimpli-
ficado y de la agricultura, ganaderia y pesca del IVA, se prorrogan los limites establecidos para
2021.

1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Reducciones de la base imponible por aportaciones a sistemas de prevision social (aplicaen

2022)

La reduccion de la base imponible de las aportaciones de los participes a planes de pensiones,
a mutualidades de prevision social, las primas a los planes de prevision asegurados, las aporta-
ciones del trabajador a los planes de prevision social empresarial ylas primas satisfechas a de-
terminados seguros privados, como es sabido, no podra superarel 30 por 100 de la suma de
rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas percibidas en el ejercicio, y este
limite seguira igual, pero, a partir de 2022, se rebaja el limite absoluto a 1.500€ de aportacion
maxima (2.000€ en 2021).

Sin embargo, se incrementa, de 8.000 a 8.500€ la reduccién maxima de las aportaciones em-

presariales a estos sistemas de prevision social, permitiéndose, como novedad, aportaciones
1
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del trabajador, dentro de este sublimite, al mismo instrumento de prevision social

por importe igual o inferior a la contribucion empresarial.

A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decision del tra-
bajador tendran la consideracion de aportaciones del trabajador. En caso de que existanestas
aportaciones empresariales, y no lleguen a dicho limite, el trabajador podra aportartambién al
plan de empleo, hasta completar los 8.500€, siempre que su aportacién no supere a la del em-
pleador. Por lo tanto, el maximo de aportacién a un plan individual serade 1.500€ pero, cuando
exista un plan de empleo, el trabajador podra reducirse una aportacion de 1.500€ mas un ma-

ximo de 4.250€, siempre que la empresa haya aportado otro tanto.

Régimen de estimacién objetiva

Se prorrogan indefinidamente los limites establecidos en 2021 para aplicar este régimenespecial.

2. Impuesto sobre Sociedades

Tributacién minima

e Lacuota I|’quida1 no podra ser inferior al 15 por 100 de la base imponible positiva (setrata de
la base imponible después de aplicar las reservas de capitalizacién, de nivelacién y por in-
versiones en Canarias, y de compensar BIN’s) en el caso de contribuyentes cuyo importe
neto de la cifra de negocios (INCN) sea al menos de 20.000.000€, durante los 12 meses an-
teriores a la fecha en que se inicie el periodo impositivo, y en el de los que tributen por el ré-

gimen de consolidacion fiscal (en este caso cualquiera que sea su INCN).
e Excepciones:

O La cuota liquida no podra ser inferior al 10 por 100 de la base imponible en las entida-

des de nueva creacion que tributen al tipo del 15 por 100.

o Lacuota liquida no podra ser inferior al 18 por 100 de la base imponible si se tratade en-
tidades que tributan al tipo de gravamen de las entidades de crédito o del sector de hi-

drocarburos.

o En el caso de las cooperativas, la cuota liquida minima no podra ser inferior al resul-

tado de aplicar el 60 por 100 a la cuota integra.

o En las entidades de la Zona Especial Canaria (ZEC), la base imponible positiva sobre

la que se aplicaré el porcentaje no incluira la parte de la misma correspondiente a las
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operaciones realizadas material y efectivamente en el ambitogeografico de

dicha Zona que tribute al tipo de gravamen especial.

o La tributacion minima no se aplica a las entidades beneficiarias del mecenazgo, alas
Instituciones de Inversion Colectiva, a los Fondos de Pensiones y, tampoco, alas SOCI-
MIS.

¢ Reglas de aplicacion de la cuota liquida minima:

o Ala cuota integra, en primer lugar, se le restan las bonificaciones que correspondan,

incluidas las reguladas en la Ley 19/1994 del Régimen Econdémicoy Fiscal de Canarias

(REF de Canarias) y la deduccién por inversiones realizadas

1 La cuota liquida sera el resultado de minorar la cuota integra en las bonificaciones y

deducciones. En ningun casopuede ser negativa.

por las autoridades portuarias. En segundo lugar, se le restan las deducciones pordoble
imposicién juridica y econdémica, las que correspondan por Transparencia Fiscal Inter-
nacional y las deducciones correspondientes a participaciones adquiridas antes de
2015 o deducciones por doble imposicion pendientes (DDIp),respetando los limites de

cada una.

o  Si(Cuota integra - Bonificaciones - DDIJyE - DDIp) < Cuota minima, la diferencia sera
la cuota minima a ingresar. Si (Cuota integra - Bonificaciones — DDIJyE - DDIp) > Cuota
minima, se siguen minorando las restantes deducciones(respetando sus propios limites)
hasta llegar a la cuota minima. Las deducciones del REF de Canarias también se apli-
can respetando sus limites, pero su deduccionno se ve limitada por la cuota liquida mi-

nima.

o Siopera la cuota minima, los saldos pendientes se trasladan a ejercicios futuros.

Ejemplo 1: Sociedad sometida al tipo general, con INCN en el ejercicio anterior superiora 20 mi-
llones de euros tiene una base imponible en 2022, después de deducir BINs, reserva de capita-
lizacion y de nivelacion, de 100.

En principio, puede aplicar bonificaciones y deducciones por doble imposicion de 20 y una de-

duccién por 1+D+i de 10.

Solucién:

Cuota integra= 25
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Cuota liquida antes de deducciones por incentivos: 25-20= 5, aunque 5 < que 15

(15% del00, que es la cuota liquida minima), 5 sera la cuota liquida y cuota minima resultante.
Este contribuyente no podra aplicar la deduccion por I+D+i que quedara pendiente para ejerci-

cios siguientes.

Ejemplo 2: Sociedad sometida al tipo general, con INCN en el ejercicio anterior superiora 20 mi-
llones de euros tiene una base imponible en 2022, después de deducir BINs, reserva de capita-
lizacién y de nivelacion, de 100.

En principio, puede aplicar bonificaciones y deducciones por doble imposicién de 7 y unadeduc-
cion por 1+D+i de 10.

Solucioén:

Cuota integra= 25

Cuota liquida antes de deducciones por incentivos: 25-7= 18, como 18 > que 15 (15% de100,
que es la cuta liquida minima), podra seguir restando deducciones. Por lo tanto, podra deducir
solo 3 por I+D+i (y en el futuro podra aplicar las 7 restantes), quedando lacuota liquida en 15,

que es el minimo.

Ejemplo 3: Sociedad sometida al tipo general, con INCN en el ejercicio anterior superiora 20 mi-
llones de euros tiene una base imponible en 2022, después de deducir BINs, reserva de capita-
lizaciéon y de nivelacion, de 100.

En principio, puede aplicar bonificaciones y deducciones por doble imposicion de 6 y deduccio-
nes del REF por 12.

Solucioén:

Cuota integra= 25

Cuota liquida antes de deducciones por incentivos: 25-6= 19, como 19 > que 15 (15% de100,
que es la cuta liquida minima), podra seguir restando deducciones. Por lo tanto, podra deducir
12 del REF (pueden dejar la cuota liquida por debajo de la minima), quedando la cuota liquida
en 7= 25-6-12.

Régimen especial de entidades dedicadas al arrendamiento de vivienda

Se reduce del 85 al 40 por 100 la bonificacion de la cuota integra correspondiente a lasrentas

derivadas del arrendamiento de viviendas que cumplan los requisitos establecidos.

3. Impuesto sobre la Renta de No Residentes

Tributacién minima
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Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2022 alos no
residentes con establecimiento permanente se les aplicara la tributacion minima que hemos
visto en el Impuesto sobre Sociedades por remision a la ley de este Gltimo impuesto que hace
el articulo 19 de la LIRNR.

4, Impuesto sobre el Valor Ahadido

Regimenes especiales simplificado vy de la agricultura, ganaderia y pesca

Se prorrogan indefinidamente los limites establecidos en 2021 para aplicar estosregimenes es-

peciales.

5. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos JuridicosDocumentados

Escala por transmisiones vy rehabilitaciones de grandezas y titulos nobiliariosSe ac-

tualizan los importes con efectos desde la entrada en vigor de la ley

. . Rehabilitaciones y
Transmisiones |Transmisiones
ESCALA i reconocimiento de titulos
directas € transversales €
extranjeros €
1° Por cada titulo con
grandeza 2.865 7.181 17.217
2° Por cada grandeza sin
titulo 2.048 5.134 12.293
3° Por cada titulo sin
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6. Impuestos Locales

Impuesto sobre Actividades Econdémicas

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de la entrada en vigor dela
ley se afiade un nuevo grupo 863 en la agrupacion 86 de la seccion segunda de las Tarifas

del Impuesto “Periodistas y otros profesionales de la informacion y la comunicacién”

Cuota 115€.

Los sujetos pasivos clasificados en este grupo estan facultados para la obtencién, trata-
miento, interpretacion y difusion de informaciones o contenidos a través de cualquiermedio
escrito, oral, visual, digital o grafico, asi como para el asesoramiento y ejecucion de planes

de comunicacion institucional o corporativa.

7. Actividades prioritarias de mecenazgo y acontecimientos

deexcepcional interés publico

Actividades prioritarias de mecenazgo

A los efectos de las deducciones incrementadas en el Impuesto sobre la Renta y en el Im-
puesto sobre Sociedades establecidas en la Ley 49/2002 (5 puntos porcentuales mas), ten-

dran esta consideracion las siguientes:

e Lasllevadas a cabo por el Instituto Cervantes para la promocién y difusién de la lenguaes-

pafiola y de la cultura mediante redes telematicas, nuevas tecnologias y otros medios.

e Las llevadas a cabo por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desa-
rrollo para la lucha contra la pobreza y la consecucion de un desarrollo humano sosteni-

ble en los paises en desarrollo.
e Las llevadas a cabo por la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desa-

rrollo para la promocién y el desarrollo de las relaciones culturales y cientificas con otros

paises, asi como para la promocién de la cultura espafiola en el exterior.
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Las de promocion educativa en el exterior recogidas en el Real Decreto 1027/1993, de25

de junio, por el que se regula la accion educativa en el exterior.

Las llevadas a cabo por el Museo Nacional del Prado para la consecucién de sus fines
establecidos en la Ley 46/2003, de 25 de noviembre, reguladora del Museo Nacional del
Prado y en el Real Decreto 433/2004, de 12 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto

del Museo Nacional del Prado.

Las llevadas a cabo por el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia en cumplimiento
de los fines establecidos por la Ley 34/2011, de 4 de octubre, reguladoradel Museo Nacio-
nal Centro de Arte Reina Sofia y por el Real Decreto 188/2013, de 15 de marzo, por el

que se aprueba el Estatuto del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

Las llevadas a cabo por la Biblioteca Nacional de Espafia en cumplimiento de los finesy
funciones de caracter cultural y de investigacion cientifica establecidos por la Ley 1/2015,
de 24 de marzo, reguladora de la Biblioteca Nacional de Espafia y por el RealDecreto
640/2016, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto de la BibliotecaNacional de

Espana.

Las llevadas a cabo por la Fundacion Deporte Joven en colaboracién con el Consejo Su-
perior de Deportes en el marco del proyecto “Espana Compite: en la Empresa comoen el
Deporte” con la finalidad de contribuir al impulso y proyeccion de las PYMES espariolas
en el ambito interno e internacional, la potenciacion del deporte y la promocién del em-

presario como motor de crecimiento asociado a los valores del deporte.

La conservacion, restauracion o rehabilitacion de los bienes del Patrimonio HistéricoEs-

pafiol que se relacionan en el anexo Xlll de esta ley.

Las de fomento, promocion y difusion de las artes escénicas y musicales llevadas a cabo

por las Administraciones publicas o con el apoyo de éstas.

Las llevadas a cabo por el Instituto de la Cinematografia y las Artes Audiovisuales para el
fomento, promocion, difusion y exhibicion de la actividad cinematografica y audiovisual,
asi como todas aquellas medidas orientadas a la recuperacion, restauracioén, conserva-
cion y difusién del patrimonio cinematografico y audiovisual, todo ello en un contexto de

defensa y promocion de la identidad y la diversidad culturales.
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Aquellos programas que tengan como objeto contribuir a la lucha contra la pobreza infan-
til en nuestro pais y se desarrollen dentro del marco de la Alianza Pais Pobreza Infantil

Cero promovida por el Alto Comisionado para la lucha contra la Pobreza Infantil.

La investigacion, desarrollo e innovacion en las infraestructuras que forman parte del
Mapa nacional de Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS) en vigor y

que, a este efecto, se relacionan en el anexo XIV de esta Ley.

La investigacion, el desarrollo y la innovacion orientados a resolver los retos de la socie-
dad identificados en la Estrategia Esparfiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion vi-
gente y financiados o realizados por las entidades que, a estos efectos, sereconozcan por

el Ministerio de Hacienda, a propuesta del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

La investigacion, el desarrollo y la innovacion orientados a resolver los retos de la socie-
dad realizados por los Organismos Publicos de Investigacion Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, Instituto de Salud Carlos lll, Centro de InvestigacionesEnergéticas,

Medioambientales y Tecnolégicas, e Instituto de Astrofisica de Canarias.

El fomento de la difusién, divulgacién y comunicacion de la cultura cientifica y de lainno-

vacion llevadas a cabo por la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia.

Las llevadas a cabo por la Agencia Estatal de Investigacion para el fomento y financia-
cion de las actuaciones que derivan de las politicas de 1+D de la Administracion General
del Estado.

La I+D+l en Biomedicina y Ciencias de la Salud de la Accion Estratégica en Salud lleva-
das a cabo por el CIBER y CIBERNED.

Los programas de formacién y promocion del voluntariado que hayan sido objeto de sub-

vencion por parte de las Administraciones publicas.

Las llevadas a cabo por la Fundacion ONCE del Perro Guia en el marco del Proyecto

2021-2022 “Avances para la movilidad de las personas ciegas asistidas por perros guia”.

Las llevadas a cabo por la Fundacion ONCE en el marco del Programa de Becas “Opor-

tunidad al Talento”, asi como las actividades culturales desarrolladas por esta entidad en
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el marco de la Bienal de Arte Contemporaneo, el Espacio Cultural “Cambiode Sentido” y la

Exposicion itinerante “El Mundo Fluye”.

Los programas dirigidos a la erradicacién de la violencia de género que hayan sido ob-
jeto de subvencion por parte de las Administraciones Publicas o se realicen en colabora-

cidon con éstas.

Las llevadas a cabo por el Fondo de Becas Soledad Cazorla para Huérfanos de la vio-

lencia de género “Fundacion Mujeres”

Los programas dirigidos a la erradicacién de la discriminacion por razén de género y la
consecucion de las condiciones que posibiliten la igualdad real y efectiva entre ambos
sexos, asi como el fomento de la participacion de la mujer en todos los ambitosde la vida
politica, econémica, cultural y social, que hayan sido objeto de subvencionpor parte de

las Administraciones Publicas o se realicen en colaboracion con éstas.

Las llevadas a cabo por las Universidades Publicas en cumplimiento de los fines y funcio-
nes de caracter, educativo, cientifico, tecnoldgico, cultural y de transferencia delconoci-

miento, establecidos por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Acontecimientos de excepcional interés publico

Los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta -en estimacion directa- y los del Impuestoso-

bre Sociedades podran deducir de la cuota integra el 15% de los gastos que, en cumpli-

miento de los planes y programas de actividades establecidos por el consorcio o por el 6r-

gano administrativo correspondiente, realicen en la propaganda y publicidad de proyeccion

plurianual que sirvan directamente para la promocién del respectivo acontecimiento. Se re-

gulan los siguientes.

La celebracion del “Bicentenario de la Policia Nacional. La duracion del programa de
apoyo a este acontecimiento abarcara desde el 14 de enero de 2022 al 13 de enero de
2025.

El Centenario Federacién Aragonesa de Futbol. La duracién del programa de apoyo a
este acontecimiento abarcara desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2023.
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El Plan 2030 de Apoyo al Deporte de Base. La duracion del programa de apoyo a este

acontecimiento abarcara desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Universo Mujer Ill. La duracién del programa de apoyo a este acontecimiento abarcara
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Programa de preparacion de los deportistas espanoles de los Juegos de Paris 2024. La

duracion de este programa sera de 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2024.

100 afos del fallecimiento de Joaquin Sorolla. Dos. La duracién del programa de apoyo a

este acontecimiento abarcara desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024.

20 Aniversario de Primavera Sound. La duracioén del programa de apoyo a este aconteci-

miento abarcara desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024.

Centenario del nacimiento de Victoria de los Angeles. La duracién del programa de
apoyo a este acontecimiento abarcara desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de di-
ciembre de 2024.

Conmemoracion del 50 aniversario de la muerte del artista espanol Pablo Picasso. Ladu-
racion del programa de apoyo a este acontecimiento abarcara desde el 1 de enero de
2022 al 31 de diciembre de 2024.

Todos contra el cancer. La duracién del programa de apoyo a este acontecimiento abar-

cara desde la entrada en vigor de esta Ley hasta el 31 de diciembre del 2024.

Afo de Investigacion Santiago Ramoén y Cajal 2022. La duracion del programa de apoyo

a este acontecimiento abarcara desde el 1 de junio de 2022 hasta el 31 de mayode 2025.

Afo Jubilar Lebaniego 2023—-2024. La duracién del programa de apoyo a este aconteci-
miento abarcara desde el 16 de abril de 2022 hasta el 15 de abril de 2025.

Mundo Voluntario 2030/ 35.° Aniversario Plataforma del Voluntariado de Espafia. Ladura-

cion de este programa sera del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023.
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72 Conferencia Mundial sobre Turismo Enolégico de la OMT 2023. La duracion del pro-
grama de apoyo a este evento abarcara desde 1 de enero de 2022 hasta el 31 de di-
ciembre de 2024.

Caravaca de la Cruz 2024. Ao Jubilar. La duraciéon del programa de apoyo sera desdeel
31 de enero de 2022 hasta el 30 de enero de 2025.

Bicentenario del Ateneo de Madrid. La duracion del programa de apoyo sera desde el1
de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Barcelona Equestrian Challenge (42 Edicién). La duracién del programa de apoyo sera
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024.

«200 ANIVERSARIO DEL PASSEIG DE GRACIA». La duracién del programa de apoyo
sera desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024.

PLAN DECENIO MILLIARIUM MONTSERRAT 1025-2025. La duracion del programa de

apoyo sera desde la entrada en vigor de esta Ley hasta el 31 de diciembrede 2023.
Reconstruccion de la Piscina Historica cubierta de saltos del Club Natacié Barcelona
(CNB). La duracion del programa de apoyo sera desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31

de diciembre de 2024.

ALIMENTARIA 2022 y HOSTELCO 2022. La duracion del programa de apoyo seradesde
el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Barcelona Music Lab. El futuro de la musica. La duracién del programa de apoyo sera
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Torneo Davis Cup Madrid. La duracién del programa de apoyo sera desde la fecha deen-
trada en vigor de la ley de PGE para 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023.
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8. Otras disposiciones con incidencia tributaria

e Interés legal del dinero: se fijara para 2022 en el 3% (misma cuantia que en los afos

anteriores).

e Interés de demora: se fijara para 2022 en el 3,75% (misma cuantia que en afios ante-

riores).

e Indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM): se establecera para 2022 un
IPREM anual de 6.948,24€ (antes 6.778,80€). En los supuestos en los que la referencia
al salario minimo interprofesional haya sido sustituida por la referencia allPREM, la
cuantia anual de éste sera de 8.106,28€ (antes 7.908,60€) cuando las correspondien-
tes normas se refieran al salario minimo interprofesional en computo anual. No obs-
tante, si expresamente se excluyen las pagas extraordinarias, la cuantiasera de
6.948,24€ (antes 6.778,80€).

Fuente: REAF
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